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Eckdaten Mentoring Jahresprogramm

Ziel

Die Unternehmensberaterinnen und ehemaligen Fiuihrungskréafte Heike Friedrich und
Ines Loffler wollen jungen Menschen Ihre Erfahrungen als Personalverantwortliche und
Fuhrungskrafte weitergeben. Wir stehen Kleingruppen fir ein Jahr zur Verfigung, um
Sie gemeinsam zu begleiten. Sie kdnnen neue lIdeen besprechen und ausprobieren,
sich Ziele stellen und Sie Schritt fir Schritt umsetzen.

Zielgruppe
Sie

- sind zwischen 30 und 35 Jahre alt;

- haben Personalverantwortung;

- wollen durch den Austausch in einem geschiitzten Rahmen Ihre Fihrungsrolle weiter
festigen;

- sind am personlichen Wachstum interessiert;

- beschaftigen sich mit dem Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie®.

Ort und Zeit

Die Mentorengruppe trifft sich einmal monatlich am zweiten Montag im Monat von
15:00 bis 17:00 Uhr in Berlin-Mitte, Kleinmachnow, Potsdam oder Potsdam-Babelsberg.
Der Ort fUr das nachste Treffen wird jeweils miteinander abgestimmt.

Kosten
keine

Interesse...?
...dann treten Sie mit uns telefonisch oder per Mail in Kontakt und schildern Sie lhre
Beweggrunde fir eine Teilnahme an diesem Mentoring. Wir freuen uns auf Sie!

Heike Friedrich Ines Loffler
0172 5839228 0173 2055492
coaching@heikefriedrich.com loeffler@loeffler-personal.de
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